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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y||d|z|d|r parlayacak;
0 benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl sudur ancak emeli:

D (ine namahrem eli,
Bu cunhr ezanlar-ki sahadellerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

oloais




OKUL MUDURU SUNUSU

Geg¢misten giintimiize gelirken var olan {ireticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da
onumiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapz, giiglii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig: da oldukca biiyiik nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gucli bir yasam standard1 ve ekonomik yap; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt

yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

.Cinigar Anaokulu olarak en biiytik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yapici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanmsma ve paylasma gibi davramglart kazanmus, hayal giiclerini, iiretici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen caga

ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cinigar Anaokulu Stratejik Plan1 (2019-2033)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Serafettin SOYLER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyads Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Serafettin SOYLER Okul Midiiri Mehmet SENGUL Midiir Yard.
Mehmet SENGUL Miidiir Yard. Ahmet SOYYIGITIOGLU Ogretmen
Hanife CAKICI Ogretmen Hanife CAKICI Ogretmen
Makbule BALTA Ok. Aile B. Bsk. Eda KORKMAZ Ogretmen
[lke CIFTDEMIR Ok. Aile B. Uye | Fazilet AKDAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZ

a)Okulun Tarihgesi: Okulumuz Cinigar Isletme Birligi tarafindan 2009 yilinda yapilmistir.2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda

hizmete girmistir. Bahce alan1 2600 m2 bina kullanim alani ise 665 m2 alan tizerinde kurulmustur.

2015-2016 Egitim Ogretim yili sonunda Milli Egemenlik Orta Okuluna ait olan Okulumuz Dogusunda ve Batisinda kalan alanlar
okulumuz bahgesine katilarak bahge alanimiz 2600 M2 ye cikarilarak park bahge ve oyun alanlari1 eklenerek okul 6ncesi 6gretimde

yenilenmeye gidilmistir.

Okulumuz 3+Zemin kat tizeri olup 1 Miidur Odasi, 1 Mudiir Yardimcist Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Cok Amagli Salon 1 mutfak ve
Yemekhane, 1 Hizmetli odasi, 1 materyal odasi, 4 derslik, 1 Bayan ve 1 Erkek Personel WC, ,4 Erkek ve 4 Kiz Ogrenci tuvaletinden

olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya Ilgesi: Merkez
https:/ /www.google.com/maps/place/ %C3%
87inigar+Anaokulu/@39.4255837,29.9638879,17
Adres: Istiklal Mahallesi Hal sokak No :1/1 Cografi Konum (link) z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c947e70d673f

19:0x4c21c4c45d474ab7!8m?213d39.4255796!4d29.
9660766

Telefon Numarasi:

0274231 0114

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 971615@mb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cinigaranaokulu.meb.k12.tr.
Kurum Kodu: 971615 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Guin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayis1 11

Kiz 55 Kadmn 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 1

Sayis1

Toplam 108 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :22
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

180,00 (aylik)

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 6 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var




Derslik Sayis1 4 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittuphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 0 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 203 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2600
Okul Kapal1 Alan (m2) 665
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 10
Diger (Mutfak ve Yemekhane(m?2)) 160
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 yas A Subesi 9 9 18
4 yas B Subesi 12 5 17
5 yas A Subesi 10 10 20
5 yas B Subesi 8 12 20
TOPLAM 39 36 75




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aidat Hesab1
Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 21.022,26 70.233,62 79.473,23
Gider Miktar: 18.628,74 64.451,54 72.969,10
Gelir Gider Farki 2.393,52 5.782,08 6.504,13
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuclar:

03-06 YAS Arasi 6grenci oldugu i¢in herhangi bir anket diizenlenmemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda aliman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. =1,17

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. =1,17

Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. =1,50

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.=1,17

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. =1,17

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. =2,00

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. =2,00

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. =1,33

Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. =1,50
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. = 1,33
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. =1,17
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. =1,83

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. = 1,33

Ogretmen anketi sonug ortalamas1 =1,44
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Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.=1

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.=1,08

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. =1,23.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.=1,15

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.=1,54
Okulda yabanci kisgilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.=1,15

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.=1,00

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.=3,38
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.=1,15

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.=1,31

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.=1,00

Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.=1,23

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler dizenlenmektedir.=1,77

Veli anket sonuclar: ortalamasi : 1,38
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midurlug

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler 03-06 yas aras1 harici 6grenci olmamasi

03-06 yas arasi ihtiyac duyulan tiim materyallerin olmasi
Okul bahcesindeki oyun alaninin genis olmasi
Ogrencilerin egitime tam katilimi

Cocuklarin biitiin gelisim alanlariin desteklemeye agik olmasi

Calisanlar Okul personel iliskilerinin olumlu olmas1
Personelin uyum iginde olmas
Calisanlar arasi is birliginin gticlii olmasi
Olumlu okul iklimi

Giiler yiizlu geng dinamik ekibin olmast

Veliler Okul aidatmin diisiik uygulaniyor olmasi
Okulun 6gretmen kadrosunun tam ve deneyimli olmast

Okuldaki etkinliklere katilim destek saglamalar1

Velilerin egitim diizeylerinin ortalamanin tizerinde olmasi
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Veli etkilesiminin gticlti olmast

Bina ve Yerleske

Binanin okul 6ncesi egitim i¢in dizayn edilmis olmas:
Okulun i¢ ve dis cevresinin kameralarla izlenebilmesi
Okulun merkeze yakinlig1

Okulun bahgesinin direk anayola agilmamasi
Binamizin resmi kurumlara yakin olmasi

Bahcede uygun oyun alaninin olmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretimde etkin kullanilmasi
Siniflarda bilgisayar ve internet olmast

Teknolojik imkénlarin yeterli olmast

Bilisim sistemleri(E-okul, e-duyuru, web sitesi v.b.) aktif olarak kullanilmas:

Guvenlik kart sisteminin okulda uygulanmas:

Yonetim Stiregleri

Paydaslarin gortis ve onerileri alintyor olmasi

Okulun Beyaz Bayragmin olmas

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi

Iletisimin seffaf olmasi

Personel ihtiya¢ aninda okul ve M.E.M. yoneticilerine rahatlikla ulasabilmesi

Yonetimin yenilik ve gelismelere acik olmasi

Biitce

Okulun okul hesabi adiyla bir biitcesinin olmasi ve buraya velilerden diizenli para gelmesi
Okul aile birligi tarafindan yapilan ¢calismalarin okula destek olmas:

Okul biitcesinin verimli kullanilmast

Iletisim Siirecleri

Velilerle iletisim gti¢lii olmast

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Okulun tiim paydaslarinin olumlu iletisim iginde olmasi
Anlasmalarin demokratik bir sekilde saglanmasi

Dinamik gelismeye ve dayanismaya agik bir kadro olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Bolgeden kaynakli 6grenci sayisinin az olmasi
Rehber 6gretmen olmamasi

Simiflarimizin kiictik olmasi

Problem davranisi olan ¢cocuklarin olmasi

Ogrencilerin bulundugu sosyoekonomik ve kiiltiirel cevre
Evde teknolojik bagimliliklar

Calisanlar

Yeterli idari ve teknik personel olmamasi
Ogretmenlere ait bir odanin olmamasi
Rehberlik servisinin olmamasi

Ogretmen kadrosunun bir kisminin gegici olmasi

Veliler

Sosyoekonomik durumu zayif olan aileler
Calisan velilerin is yogunlugu nedeniyle ¢ocuklariyla ilgilenememesi
Bazi velilerin ¢cocuklariyla egitim noktasinda yeterli ilgi gostermemesi

Tutarsiz anne baba davraniglariin olmasi

Bina ve Yerleske

Katli bina olmasi

Kapasitesinin yetersiz olmasi

Giris kapisinin dar olmasi

Siniflarin kiictik ancak 6grencilerin ¢ok olmast

Siiflarda kolon olmasi

Donanim

Akilli tahta sistemine gecilememis olmasi

Cesitli etkinlikler igin fiziki ortam yetersizligi

Egitim materyallerinin yenilenememesi

Teknolojik aletlerin tam ve verimli olarak kullanilamamasi

Ogrenim atdlyelerinin olmamasi
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Biitce

Okulumuzun ihtiyaglarimi giderecek mali yapinin eksik olmasi
Okulun ekonomik olarak ¢cogu veliler tarafindan desteklenmemesi
Okul ticretlerinin okul tarafindan belirlenememesi

Biitcenin oldukca kisitli olmasi

Yonetim Stiregleri

Sinifa alian 6grenciyle ilgili nceden bilgi verilmemesi
Velilerin yapilan seminerlere ilgi gostermemeleri

Yeni kayit alinana 6grenci 6zelliklerinin ayrintili olarak arastirilmamasi

[letisim Stirecleri

Siniflarin kalabalik olmasindan dolay: bireysel ilgi ve etkinliklere ¢ok fazla yer verilememesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik

Ogrencilerin yakin cevreden olmasi
Okulun kendisine ait bir biitcesinin olmasi

Egitim 6gretim ve personel is ve islemlerinin kisa stirede ¢oztimlenmesi

Politik

Mili Egitim Bakanliginin gecmise oranla egitime daha fazla 6nem vermesi
[limizde egitim fakiiltesinin olmasi
Lise ve tiniversitelerden stajyer 6grencilerin gelmesi

Resmi kurumlara yakin olmasi

Sosyolojik

Cevrede yasayan ¢ocuklarin okul 6ncesine ihtiya¢c duymasi
Veli 6gretmen 6grenci iletisiminin olumlu olmas:

Farkli tutum ve kiiltiirden ailelerin bulunmasi

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Etkinliklerde kullanilmak tizere ¢cok amacli salonumuzun olmasi

Fatih projesi kapsaminda yazicinin gelmesi
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Mevzuat-Yasal

Diger okul ve kurumlarla isbirliginin gticlii olmasi
[s Kur tarafindan okulumuza yardimci personelin gelmesi
Miifredatin belirli aralilarla giincellenmesi

Devletin Yardimc: kaynaklarinin olmasi

Ekolojik

Yazin ge¢ gelmesi 6grencilerin okula devamin olumlu etkiliyor
Geri dontisumle ilgili tilke capinda biling olusturulmasi
Okul bahgesinin yaparak yasayarak ogrenmeye miisait olmasi

Okula ulagimin kolay olmas:

Tehditler

Politik

Ayni bahcede iki okul olmasi
Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamast

Ogretmenlere yeterli kadro verilmemesi

Ekonomik

Velilerin ekonomik yetersizligi
Mahallenin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Egitim arac gereclerinde yetersizlik

Sosyolojik

Dezavantajli bolgede olmasi
Gelen- giden 6grenci hareketliliginin ¢ok olmasi
Parcalanmis ve problemli aile yapilarinin olmasi

Ogrenci sayisindaki artis ve talebe gore okulun kiiciik olmast

Toplumun okul 6ncesi egitim 6nemi hakkinda yeterli biling dtizeyine sahip olmamasi

Teknolojik

Cocuklarda olusan teknoloji bagimlilig:
Zarar goren teknoloji aletlerinin okul biitcesine yiik getirmesi
Sosyal medyanin egitim tizerindeki olumsuz etkisi

Teknolojik araclarin yanlis kullanilmasi
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Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitime yeterli 6nem ve destegin verilmemesi

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamast

Kanun ve yonetmeliklerin sik sik degismesi

Sinif mevcut sayisinin maksimum durumunun esnek olmasi

Kaynastirma 6grencisi olmasina ragmen 6zel egitim 6gretmeninin verilmemesi

Ekolojik Mevsimlere gore 6grenci devamliliginin degismesi

Trafigin yogun oldugu bolgede bulunmasi

Okulun dezavantajli bolgede bulunmasi

Dogal kaynaklar1 korumaya ytnelik daha fazla uygulama ve proje yapilmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogrenci merkezli egitim

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim
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Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Dezavantajli Ogrenciler Egitim Paydaslariyla Isbirligi ve Iletisim Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM

1 Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ailelerin cocuklarinin okul 6ncesi egitimden faydalanmasinin saglanmasi

Velilere yonelik bilin¢lendirme seminerlerinin yapilmasi

Thtiyac olan materyallerin arastirilip var olanlarin nitelikli hale getirilmesi

Ev ziyaretlerinin yapilmasi

Cocuklarin sinif i¢i durumuyla ilgili veli ile bireysel goriisme yapilmasi

Servis imkaninin olmasi

NG| (WN

Aile ve cocuklara yonelik seminerlerin diizenlenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Cocuklarin yaparak yasayarak ogrenmelerini saglamak

Somut deneyimler kazanmak icin geziler diizenlemek

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

Aile okul isbirligine 6nem vermek

Cocuklarin giivenli giris ¢ikis yapmalarini saglamak

Diizenli toplantilarla degerlendirme yapip ortak kararlar almak

Projeler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi

DI UT || W

Etkinliklerde gevre imkanlarindan ve sivil toplum kuruluslarindan destek alinmas:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul binasmin fiziksel kapasitesini egitim 6gretime daha elverisli hale getirmek

Cocuklarin biligsel gelisimlerini destekleyecek materyal sayisinin artirilmasi

Atolyeler olusturulacak fiziki ortam olusturulmasi

Bahgedeki tarim alaninin aktif olarak kullanimini saglamak

Okulun giris ¢ikis alaninin uygun hale getirilmesi

Okullar aras1 yardimlagsma ve dayanismanin giiclendirilmesi

Okulumuzdaki personelin ytiksek lisan yapmasi igin olanak saglanmasi

(|| UT =W

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili sertifikalar alinmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goritisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulun sosyokiiltiirel ve ekonomik yapist dikkate alinarak ¢ocuklarimiz igin egitim ve 6gretim programini en etkili ve verimli bir sekilde
uygulamak. Gelecegin mimari olan ¢ocuklarimizi milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, demokratik, insan sevgisini benimseyen, hosgoriili,
basarili ve cagdas uygarligin seckin bireyleri olarak yetistirmek temel islemimizdir.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel ilkelerine uygun olarak, cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak, bilim ve sevgi temeline dayali egitim politikasiyla, stirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan mutlu, basarili ve 6zgiiven sahibi
cocuklar yetistirmek. Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve velilerin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, okul dncesi egitimde drnek alinan
kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

SN AU A

T G g
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Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Once insan,

Karsilikli gtiven ve diirtstliik,
Sabirli, hosgoriilti ve kararlhilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,

. Adaletli performans degerlendirme,

. Bireysel farklar1 dikkate almak,

. Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
. Doga ve gevreyi koruma bilinci,

. Stirekli gelisim
. Milli manevi ve evrensel degerlere 6ztimseme
. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021  [2022 [2023
I . . 3 yas 70 75 80 90 100 100

PG 1.1.1 K;ytlltrgﬂff;ﬁzﬁ ‘()ggemﬂerden okula kayt 4 yag 70 85 100 100 100 | 100
yep ° 56yas | 100 100 100 100 100 | 100

PG1.1.2 | Okulayeni ba@layaon dgrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarmn orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 20 15 10 5 0 0
yapan 0grenci orani (%)

PG1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan | Asansor 0 0 0 1 1 1
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bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Rampa 0 0 1 1 1 1
Engelli WC 0 0 1 1 1 1
Yiirtime Seridi = | 0 0 0 0 0 0
PG1.16 Kaynastirma 6grenci sayisi 8 8 8 8 8 8
PG117 | Dezavantajh Anne/baba ayrilmis ogrenci say1st 5 4 3 2 1 0
srenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 1 1 1 0 0 0
5 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
111 | oranmmn (%) belirlenmesi Mehmet SENGUL Temmuz-Ekim
1.1.2 Okula yeni balayan oégrenm.lerden oryantasyon egitimine Okul Idaresi ve Ogretmenler Oryantasyon Haftasi
katilanlarin oranimn (%) belirlenmesi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Mehmet SENGUIL
11.3 yapan dgrenci oraninin (%) belirlenmesi ve Ogretmenler Y1l Boyu
114 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik | Mehmet SENGUL Yi B
e yapan yabanci 8grenci oraninin (%) belirlenmesi ve Ogretmenler 11 boyu
1 .o 1 ey -h . . 1 . 11 .
115 Okulun 6ze eg_lt'lme it tiya¢ duyan bireylerin kullanimia Serafettin SOYLER Planlamaya Gore
uygun hale getirilmesi
1.1.6 |Kaynastirma dgrenci sayisinin belirlenmesi Mehmet SENGUL ve Ogretmenler | Y1l Boyu
1.1.7 |Dezavantajli 6grenci sayisinin belirlenmesi Mehmet SENGUL ve Ogretmenler | Y1l Boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
g i gelisimi i 70 80 90 100
PG 211 Ogrencol gelisimi kap§ammda agilan Seminerlere devam 50 60
orani (%) (sosyal faaliyetler)
PG212 | Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiilttirel etkinlik sayis1 | 15 20 30 30 30 30
PG 2.1.3 Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel etkinliklere 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani
PG 214 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 15 15 15 15
. y o e 5 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 215 Ogrencilerin kazanimlara ulagma oran 100 100 100 100 100 100
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PG 2.1.6 O viicut kitl deksi 1.D6nem 17,16 15,63 15,60 15,55 15,50 15,50
grenct viieit fTe endess!  [2.Donem 1645 | 1560 | 1555 1550 1500 | 15,00
PG 2.1.7 . . 41 75 80 90 100 100
Veli toplantilaria katilan veli oran: = 85 %0 % 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci gelisimi kapsaminda agilan Seminerlere(sosyal Mehmet SENGUL E.g.;ltll’.l’l Ogretim y1l
7 |faaliyetler) devam oraninin (%) belirlenmesi suresince
Egitim 6gretim yili
2.1.2 |Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel etkinlik sayis1 | Okul Idaresi ve Ogretmenler sliresince
. s - Egitim 6gretim yil1
213 Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiilttirel etkinliklere Okul idaresi ve Oretmenler o
™ |katilan 6grenci oraninin belirlenmesi & suresince
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi Egitim 6gretim yih
214 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) Okul Idaresi ve Ogretmenler stiresince
Egitim 6gretim yil1
2.1.5 | Ogrencilerin kazanimlara ulasma oraninin tespit edilmesi | Okul Idaresi ve Ogretmenler siiresince
2.1.6 Ogrenci viicut kitle endeksinin belirlenmesi Miidiir Yardimcist ve Ogretmenler Her Donem Sonu
217 el toplantilarina katilan veli oraninin belirlenmesi Okul idaresi ve Ogretmenler fiig;:sice Ogretim  yil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Ogrenc'ﬂerm ‘oku1a uyumu igin gerceklestirilen bireysel 20 30 40 50 60 80
rehberlik faaliyeti sayis1
PG 2.2.2 Velilere yonelik gerceklestirilen egitsel rehberlik 4 3 12 16 16 16
faaliyeti sayis1
PG 223 Ogrencilerin meslekleri ve toplum kurallarini 20 25 30 40
s . 1 . - 10 15
ogrenmelerine yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1
PG 294 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 8 8 8 8
= endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 4 4
faaliyeti sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i Egitim 6gretim y1li
291 Ogrencilerin okula uyumu icin gerceklestirilen bireysel rehberlik Okul id  ve Osretmenler g ' 5 y
- faaliyeti ve sayisinin tespit edilmesi ul ldarest ve Lgretmenie suresince
. . s - o . - Egitim 6gretim yil1
290 Velilere yonelik gerceklestirilen egitsel rehberlik faaliyeti ve Okul idaresi ve O¢retmenler o
- say1smin tespit edilmesi & suresimce
o o ) . ) Egitim 6gretim yili
293 Ogrencilerin meslekleri ve toplum kurallarin1 6grenmelerine Miidiir Yardimeis ve Osretmenler o
- yonelik gerceklestirilen etkinlikler ve sayismin tespit edilmesi & suresince
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden Egitim 6gretim y1l1
2.24 |arindirilmasi igin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti ve sayisinin | Okul yonetimi ve Ogretmenler siiresince
tespit edilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Li e e 1 Ogretmen 0 0 20 20 40 40
PG 3.1.1 1sansiistii egitimi tamamlamig
personel orani(%) Yénetic 50 50 100 100 100 100
PG3.1.2 Memnuniyet anketi oranlar1 Veli 0 20 100 100 100 100
Personel 0 75 80 85 90 100
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.3 .. . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.4 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 60 70 80 90 100 100
personel orani
PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG3.16 | Kalite etiketi sahiplik durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
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PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig1 rapor 25 20 15 10 10 10
ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG 318 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 15 40 60 80 100 100
PG 319 | Okul web sayfasi ziyaretci sayilar 247 300 500 500 500 500
PG3LI0 |y icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 0 1 2 3 4
PG 3.1.11 | YOnetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 0 6 10 10 10 10
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Lisansiistii egitimi tamamlamis personelin takibi Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 stiresince
3.1.2 Z;lgl{;afizfn ve bgrencilere memnuniyet anketinin Okul Idaresi Egitim 6gretim yili stiresince
3.1.3 1C§)ll; 1;311(2 Ez(ﬁ;ﬁlrzi?:munun stirekli gozden gecirilip ihtiya olan Okul idaresi Egitim 6gretim yili stiresince
314 Y1l icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel Mehmet SENGUL Egitim 6gretim yil siiresince
o tespiti ve oraninin belirlenmesi
3.1.5 |2023 Vizyonu kapsaminda alian rozet sayis1 Serafettin SOYLER Egitim ogretim y1h stiresince
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik durumu Serafettin SOYLER Egitim dgretim y1l stiresince
317 Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor ve izinli Mehmet SENGUL Egitim 6gretim yili stiresince
o giin sayis1 ortalamasinin belirlenmesi
3.1.8 [Okul web sayfasinda yayimnlanan haber sayisinin tespiti Ismail SAGLIK Egitim dgretim y1l stiresince
3.1.9 [Okul web sayfasi ziyaretci sayilarimin tespiti Ismail SAGLIK Egitim 6gretim y1ls stiresince
3.1.10 |Yiligerisinde 6diil alan personel sayisinin tespiti Mehmet SENGUL Egitim dretim y1lt stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

31.11 Yonetici ve 8gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye

gy Egitim 6gretim yili siiresince
yonelik yapilan etkinlikler ve sayisinin tespiti Serafettin SOYLER § i g

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

2019 2020
Genel Biitce 20.000

25.000 25.000 120.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 90.000 105.000 125.000 155.000 190.000 665.000

TOPEANVEEER0) 125.000 150.000 180.000 220.000 785. 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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